Senor

Guatemala, 30 de diciembre de 2019

Mario Renato Monterroso Garcia
Viceministro del Deporte y la Recreacidn
MINISTERIO DE CULTURA'Y DEPORTES
Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mads atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de actividades

conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnicos niimero 6107-2019 aprobado
mediante el Acuerdo Ministerial nliimero 603-2019 correspondiente al mes de diciembre del presente afio, y
para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie “A” nimero 00079.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Brindar apoyo en la actualizacién y mantenimiento del Sistema de registro del Recurso Humano del
Ministerio de Cultura y Deporte.

Apoyar en la revision de los registros mgresados al Sistema de registro del Recurso Humano del
Ministerio de Cultura y Deporte

Apoyar en la corroboracién de informacién sobre el recurso humano por parte de las autoridades de la
Direccién General del Deporte y la Recreacidn e instituciones externas.

Apoyar en la elaboracion de reportes relacionados a la base de datos del Sistema de reglstro del Recurso
Humano del Ministerio de Cultura y Deportes

RESULTADOS OBTENIDOS:

1.

2.

Verdnica Anelisse Morales Enriquez

Se apoy6 con el ingreso de datos de los nuevos trabajadores del Viceministerio del Deporte v la
Recreacion bajo el renglén 029 en el Sistema Institucional para la Gestién del Recurso Humano.

Se apoyd con el ingreso de datos de los nuevos trabajadores del Viceministerio del Deporte vy la
Recreacion bajo el renglén 031 en el Sistema Institucional para la Gestién del Recurso Humano.

Se apoy6 con el ingreso de datos de los nuevos trabajadores del Viceministerio del Deporte y la
Recreacion bajo el renglén 021 en el Sistema Institucional para la Gestién del Recurso Humano.

Se apoyd con-ingreso de curriculum y fotografia al Sistema Institucional para la Gestién del Recurso
Humano de los nuevos trabajadores del Viceministerio del Deporte y la Recreacién.

Se apoyd con informacién solicitada por la Delegacnon de Planificacién del Viceministerio del Deporte y
la Recreacién.

Se apoyd con ingreso de curriculum y fotografia al Sistema Institucional para la Gestién del Recurso
Humano de los trabajadores del Viceministerio del Deporte y la Recreacién.
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De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi Informe Final de
Actividades, conforme lo estipulado en el contrato Administrativo por servicios técnicos ntimero 6107-
2019, aprobado mediante Acuerdo Ministerial niimero 603-2019, correspondiente al periodo de 02 de julio
al 31 de diciembre del presente afio.

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Brindar apoyo en la actualizacién y mantenimiento del Sistema de registro del Recurso Humano
del Ministerio de Cultura y Deporte.

° Apoyar en larevisién de los registros ingresados al Sistema de registro del Recurso Humano del
Ministerio de Cultura y Deporte

° Apoyar en la corroboracién deinformacidn sobre el recurso humano por parte de las autoridades
de la Direccién General del Deporte y la Recreacién e instituciones externas.

® Apoyar en la elaboracién de reportes relacionados a la base de datos del Sistema de registro del

Recurso Humano del Ministerio de Cultura y Deportes

Verénica Anelisse Morales Enriquez
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De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi Informe Final de

Resultados, conforme lo estipulado en el contrato Administrativo por servicios técnicos ntimero 6107-
2019, aprobado mediante Acuerdo Ministerial ndimero 603-2019, correspondiente al periodo de 02 de julio
al 31 de diciembre del presente afio.

RESULTADOS OBTENIDOS

Se apoyé con el ingreso de datos de los nuevos trabajadores del Viceministerio del Deporte yla
Recreacidn bajo el rengldn 029 en el Sistema Institucional para la Gestién del Recurso Humanos.
Se apoyé con el ingreso de datos de los nuevos trabajadores del Viceministerio del Deporte y la
Recreacidn bajo el renglén 031 en el Sistema Institucional para la Gestién del Recurso Humanos.
Se apoyé con'el ingreso de datos de los nuevos trabajadores del Viceministerio del Deporte y la
Recreacidn bajo el renglén 021 en el Sistema Institucional para la Gestién del Recurso Humanos.
Seapoyé con concatenacién de formularios de actualizacién de datos del personal bajo el rengldn
029 del Viceministerio del Deporte y la Recreacidn.

Se apoy6 con requerimientos solicitados por la Delegacidn de Planificacién del Viceministerio del
Deporte y la Recreacién.

Se apoy6 con requerimientos solicitados por la Direccién General del Viceministerio del Deporte
y la Recreacién. V

Se apoyd con informacién solicitada por parte de la Contralorfa General de Cuentas.

Se apoyd con integracién de informacién solicitada por el Instituto Nacional- de Estadistica del
personal del Viceministerio del Deporte y la Recreacién.

Se apoy6 con requerimientos solicitados por la Direccién General del Viceministerio del Deporte
y la Recreacidn.

Se apoyd con requerimientos solicitados a través de Informacidn Publica acerca de los
trabajadores del Viceministerio del Deporte y la Recreacidn.

Se apoyé con ingreso de curriculum y fotografia al Sistema Institucional para la Gestién del

Recurso Humano de los trabajadores del Viceministerio del Deporte y la Recreacidn.



° Seapoyé con requerimientos solicitados por la Direccién de Recursos Hurnanos del Ministerio de
Cultura y Deportes.

° Seapoyé conrequerimientos de informacién de los trabajadores del Viceministerio del Deporte y
la Recreacién solicitados por la Contralorfa General de Cuentas.

e Se apoyé con requerimientos de informacién del personal a cargo de la Direccién de Areas
Sustantivas del Viceministerio del Deporte y la Recreacién.

° Se apoyd con ingreso de curriculum y fotografia al Sistema Institucional para la Gestién del
Recurso Humano de los nuevos trabajadores del Viceministerio del Deporte y la Recreacién.

° Se apoyd con informacién solicitada por la Delegacién de Planificacién del Viceministerio del

Deporte y la Recreacidn.

Verdnica Anelisse Morales Enriquez
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